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План работы наставников  

с молодыми специалистами на 2022-2023 учебный год 

 

Цель: оказание помощи молодым педагогам в их профессиональном 

становлении 

Задачи:  

- заинтересовать молодого специалиста в педагогической деятельности и 

закрепление педагога в образовательном учреждении; 

- ускорение процесса профессионального становления педагога и развитие 

способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него 

обязанности по занимаемой должности; 

 
Мероприятия Сроки Ответственные 

Консультации по возникающим вопросам В течение года Наставники, 

педагоги 

Посещение занятий  В течение года Наставники, зам 

директора по УВР 

Анализ занятий, коррекция В течение года Наставники, 

педагоги 

Оказание помощи в заполнении журналов 

объединений в соответствии с 

образовательными программами по 

направлению деятельности  

В течение года Наставники, 

педагоги 

Консультация наставника, участие 

молодого педагога в разработке 

материалов для конкурсов 

В течение года Наставники  

Коррекция работы молодого специалиста В течение года Наставники, 

педагоги 

Изучение инновационных технологий в 

работе педагога дополнительного 

образования 

В течение года Наставники, 

педагоги 

Педагогическая отчетность по итогам 

учебного года 

Май Наставники  

Подведение итогов аттестации молодого 

специалиста, составление отчета по 

итогам работы специалиста и 

наставничества с предложениями по 

дальнейшей работе молодого специалиста 

Май Наставники  
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